L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjespinoc JENNIFER ALEXANDRA ESPINOSA CANO
PR F

Unidad 6 Subunidad 46-02-00-023 ICBF DIRECCION REGIONAL CORDOBA

L Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-24-12:01 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 27026 Fecha Registro: 2026-01-10 Unldad / Subumdad 46-02-00-023 ICBF DIRECCION REGIONAL CORDOBA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 17.523.344,00 | Valor Total Operaciones: 8.761.672,00 | Valor Actual.: 26.285.016,00 Saldo x 8.761.672,00 V. 0,00
’ e ’ T . U Comprometer: U™ Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 27126 Fecha Registro: 2026-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-4602-1500-9-704020-4602021-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
152 PROMOCION Y BYS - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA OPERACION COMPROMETER

LA PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION
PREVENCION PARA EL < N
DESARROLLO DE VULNERACIONES DE NINAS, NINOS Y Propios 27 CSE
INTEGRAL DE NINAS Y ADOLESCENTES - FORTALECIMIENTO DE P
NIKOS CAPACIDADES Y DISPOSICION DE

CONDICIONES Y OPORTUNIDADES QUE

PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEG

2026-04-24 17.523.344,00 8.761.672,00
Total: 17.523.344,00 8.761.672,00 26.285.016,00 8.761.672,00 0,00
Obieto: 10707 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES TECNICAS METODOLOGICAS PEDAGOGICAS PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE
Jeto: PROMUEVAN LA PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE VULNERACIONES RELACIONADAS C
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Firma Responsable
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